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Direcciéon de Recursos Humanos

7000.- 0303 /2022

Ciudad de México a 07 de marzo de 2022

Francisca Sandoval Ornelas
RF.C
Numero de emplieado 4

Presente

Hago referencia a su correo electrénico recibido el 01 de marzo de 2022 en el que adjunta solicitud de
reconsideracion a la sancién impuesta mediante oficio 4500/334/2022 de fecha 17 de febrero de 2027,
consistente en 3 dias de suspension en sueldo y funciones la cual surtird efectos del 01 al 03 de marzo de 2022,
mismo que le fue notificado el dia 23 de febrero de 2022.

Al respecto, le informo que el procedimiento relativo a la sancién que le fue impuesta se encuentra establecido
en los Lineamientos para el Levantamiento de Actas, Aplicacion de Sanciones y Reconsideracion (Lineamientos),
que establece la facultad que tiene la Gerencia de Relaciones Laborales adscrita a la Direccion de Recursos
Humanos de Telecomunicaciones de México para imponer sanciones, conforme a lo establecido en el articulo
15 de los Lineamientos, que para pronta referencia le transcribo:

Articulo 15.- La documentacién que se haya generado con motivo del Acta Administrativa deberd
enviarse, dentro de los DOS DIAS HABILES siguientes a la Direccién de Recursos Humanos, con el objeto
de que su Gerencia de Relaciones Laborales dictamine en un plazo que no deberd exceder de CINCO DIAS
HABILES contados a partir de su recepcion, sobre la procedencia de emitir alguna Sancién de acuerdo a
su facultades o enviar a la Direccién de Asuntos Juridicos, cuando estime que pueda ser procedente la
Rescision de la relacion de trabajo del infractor.

Con base a lo establecido en el articulo 24 de los Lineamientos, el término para la interposiciéon del Recurso de
Reconsideracion es de 3 dias, contados a partir de la notificacién del dictamen de rescision, mediante escrito
en original dirigido a la Direccién de Recursos Humanos, sin embargo, su escrito de reconsideracién fue
enviado por correo electrénico el dia 01 de marzo de 2022, lo cual lo hace notoriamente extemporaneo y por
ende improcedente.

En el mismo sentido, resulta improcedente la reconsideracién que solicita por virtud de que los Lineamientos
no prevén la posibilidad de ingresar la promocién de mérito mediante correo electrénico, como indebidamente
pretende hacerlo.

No obstante lo anterior, en su escrito sefiala diversos argumentos con los que pretende esgrimir la defensa a la
imputacion que le fue realizada, sin embargo, el momento procesal oportuno para hacerlo es durante la
instrumentaciéon del Acta Administrativa, etapa del procedimiento en la que estuvo en posibilidad de
argumentar y ofrecer las pruebas que estimara convenientes, empero usted decidié no hacerlo.

Finalmente, en términos de la normatividad vigente, es decir los Lineamientos, la sancién emitida por la
Gerencia de Relaciones Laborales no admite medio de impugnacién, pues el CAPITULO IV RECONSIDERACION
del referido ordenamiento legal, sefiala que el recurso de reconsideracion procede en contra de la i
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Laboral, (sanciéon que seria impuesta por la Direccién de Asuntos Juridicos), seguin se aprecia de los articulos 3,
fraccion XXXI|, 24 y 25 de los Lineamientos, en relaciéon con el articulo 22, fraccién VIII del Estatuto Organico de
Telecomunicaciones de México, no asi, reitero, en contra de las sanciones impuestas por la Gerencia de
Relaciones Laborales; me permito transcribir los articulos citados para pronta referencia:

Estatuto Organico de Telecomunicaciones de México
Articulo 22.- Corresponde a la Direccion de Asuntos Juridicos:

VIll. Reducir y revocar las sanciones a que se hagan acreedores los trabajadores del Organismo, con base
en la normatividad vigente, previo dictamen de la documentacién generada por el acto sancionable y a
solicitud de la Direccion de Recursos Humanos;

Lineamientos para el Levantamiento de Actas, Aplicacion de Sanciones y Reconsideracion
Articulo 3.- Para los efectos de estos Lineamientos, se entenderd por:

XXXI.- Reconsideracion: Es la facultad de la Direccién de Asuntos Juridicos para confirmar, revocar o modificar
las sanciones a que se hagan acreedores los trabajadores del Organismo, con base en la normatividad
vigente, previa solicitud de la Direccién de Recursos Humanos.

CAPITULO IV
RECONSIDERACION

Articulo 24.- El trabajador por su propio derecho, podrd solicitar la Reconsideracién respecto a la rescisién de
la relacién de trabajo, dentro del término de TRES DIAS HABILES posteriores a la notificacidn de la misma;
mediante escrito en original dirigido a la Direccién de Recursos Humanos en el que sefiala domicilio y correo
electronico para oir y recibir notificaciones, al que podrd acompariar las pruebas que considere. Para que, en
caso de reunir los requisitos sefialados, dicha Direccién dentro del término de TRES DIAS HABILES posteriores
a la fecha de recepcion, lo envie a la Direccién de Asuntos Juridicos para su estudio y valoracion.

Articulo 25.- La Direccion de Asuntos Juridicos analizard las pruebas y consideraciones aportadas en la
Reconsideracion, a efecto de que confirme, revoque o modifique la Sancién emitida; lo cual hard del
conocimiento del trabajador a través del Titular del Area respectiva o via correo electrénico, dentro del
término de QUINCE DIAS HABILES a partir de que reciba la solicitud de Reconsideracidn.

En virtud de lo anterior, resulta improcedente la admision de la peticion de reconsideraciéon que plantea en
contra del oficio 4500/334/2022 de fecha 17 de febrero de 2021, referente al dictamen que le fue notificado.

Sin otro en particular, reciba un cordial saludo.

oralia de la Cruz Ruiz. - Gerenta de Relaciones Laborales. - Presente
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