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Con relaciéon al oficio 12467/2022 de fecha 22 de febrero del afio en curso, referenteal-Juiciode ¢ .
promovido por el C. del que se dicté Acuerdo en el que se sefala que fue
recibido el oficio signado por la Magistrada Presidente de la Sala e Instructoray por la Secretaria, ambas de la Décimo

Cuarta Sala Regional Metropolitana del Tribunal de Justicia Administrativa, asi como el oficio signado por la
apoderada legal y representante del Instituto de Seguridad y Setvicios Sociales de los Trabajadores del Estado en la
Zona Oriente de la Ciudad de México, por lo que se requiere al Director de Recursos Humanos de
Telecomunicaciones de México, en calidad de autoridad vinculada, para que en el plazo de diez dias informe cudl es
la cantidad que debe pagarse a la parte quejosa por concepto de Prima de Antigliedad, debiendo remitir copia
certificada de las constancias en las que sustente su dicho, de no hacerlo sin causa justificada, o bien, manifieste el
impedimento legal que tenga para ello, se impondréd multa de cien veces la Unidad de Medida y Actualizacién
vigente.

Al respecto, me permito informar que el Articulo 162 Fraccién llI, de la Ley Federal del Trabajo establece “La prima
de antigliedad se pagara a los trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan
cumplido quince afios de servicio, por lo menos... “, por lo que es un derecho que van generando los trabajadores
durante su permanencia en una fuente de trabajo y solamente procede su pago para los trabajadores que terminen
la relacion laboral, siempre que tengan como minimo quince afios de servicios prestados, por lo que es logico
concluir que la intencién de la Ley, es que el empleado reciba una gratificacién por el tiempo laborado en la fuente
de trabajo.

Sin embargo, es importante sefialar que la prestacién que efectivamente se le estuvo pagando al C._
en el lapso de la relacién laboral fue la Prima Quinquenal por Ailos de Servicios, concepto de pago que fue
considerado para integrar el sueldo basico, para efecto del entero de las Cuotas y Aportaciones al ISSSTE, como lo
establecen la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123

Constitucional y el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 13 de octubre de 2000, los cuales establecen lo siguiente:

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
“Articulo 34.-

Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados hasta llegar a veinticinco, los trabajadores tendrdan

%\“) /f‘{/ derecho al pago de una prima como complemento del salario. En los Presupuestos de Egresos
F’ correspondientes, se fijard oportunamente el monto o proporcién de digha pr:mc .
/ Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Pablica Federal | r @ 5’ E‘?ﬂ é';} W ? mw
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Articulo 8. Las partidas de gasto del capitulo 1000 Servicios Personales, sujetas a las cuotas y aportaciones
por concepto de seguridad social son:

I. Para el pago de las aportaciones del Gobierno Federal a favor del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE); del Fondo de Vivienda del ISSSTE (FOVISSSTE), y del
Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), de conformidad con lo que establece el articulo 196 de la Ley del
ISSSTE, asi como las normas presupuestarias vigentes, se considerard como base de cdlculo las
remuneraciones que se cubran con cargo d las partidas siguientes:

1103 Sueldos Base

1511 Asignaciones adicionales al sueldo.
En el caso de la partida 1511 Asignaciones adicionales al sueldo, sélo se considerard el pago de la
compensacién por capacitacién y desarrollo.

Il. Las partidas que se afectardn para cubrir las cuotas correspondientes al trabajador a favor del ISSSTE,
ademds de las serialadas en la fraccién | de este articulo, son las siguientes:

1301 Prima quinquenal por arios de servicios efectivos prestados;

Asimismo, la Prima Quinquenal por Afios de Servicios se efectuaba su pago al C. de acuerdo a la

autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico a través de la Unidad de Politica y Control Presupuestario
de la Subsecretaria de Egresos.

Por lo antes expuesto, se concluye que la Prima de Antigliedad es una prestacién que no esta contemplada en
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y en ningiin momento integré el Sueldo Basico para
determinar las Cuotas de Seguridad Social que le correspondieron al C. *de acuerdo a lo que
establece la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y el Sueldo Béasico
estaba integrado por el Sueldo Base, la Prima Quinquenal por Afos de Servicios Efectivos Prestados y la

Compensacién por Desarrollo y Capacitacion.

Por ultimo, es importante sefialar que en la Hoja Unica de Servicios del C. _Ios conceptos que
integraban el Sueldo Basico, estdn plasmados como Sueldo Cotizable por $3,501.74; Quinguenios por $136.00 y Otras
Percepciones Sujetas a Cotizacioﬁﬁs al JBSSTE por $400.00.
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